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Région des savanes
A Barkoissi/Nassiegou, 2018,
191 projets financés

Région Centrale
A Langabou, 2016, 674 projets
financés

Région des plateaux
A Atakpamé , 2017, 124 projets

financés
A Kpalimé, 2017, 33 projets
financés
Groupe g®ographique
Credits s
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Région de Kara

A

Kante, 2018, 76 projets
financés

Région Maritime

T

p ST SR

Djekotoe , 2013, 673 projets
finances

Adabadi, 2015, 178 projets
financés

Agbodrafo , 2015, 31 projets
financés

Partenariats péri -urbains
Lomé: 2009, 253 projets
finances

C Olmplantations Actuelles

( yannée de préntere implantatiop r , projétsfidancés (incluant solaire)

* Nouvelles caisses ouvertes cette année ‘~__ Implantations futures
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A compter du mois de juin 2018, Credit's Mines est présente dans
chacune des cinq régions togolaises ! Cette année, le
développement se poursuit dans la région de la Kara, située au
Nord Estdu Togo, a quelques kilométres de la frontiere béninoise.
Cette zone est caractérisée par une grande plaine agricole ou se .
trouvent de magnifiques baobabs. Plus précisément,| d a s s o c
s 0 d@mgptantée dans le « pays Tamberma », classédepuis 2004 au &
patrimoine  mondial de | 6 UNE S.€ Gite est reconnu pour |
| & ar c hidnguteteude eses habitations traditionnelles : ces
chateaux aux murs en terre rouge et aux toits de paille, appelés

« Takienda» ou « Tata ».

ADESI,accompagnée pour la seconde année de Soléne en stage, a assurél 6 o u v de cinai caisses
dans la ville de Kanté, chacune composée d 0 u mgunzaine de personnes. Les habitants des
groupements ciblés sont majoritairement éleveurs et agriculteurs . lls élevent les b 7 u fek les
volailles et cultivent du mais, du fonio, du soja et du mil. Les habitants se rendent deux fois par
semaine au marché du village de Nadoba, situé a environ quinze kilométres de leur village, pour
vendre leurs récoltes.llss dap pr o v i é&alenem €gulierement en grains ou en engrais et
renouvellent leurs outils agricoles. Grace aux caisses, les futurs emprunteurs pourront acheter en
guantité  suffisante ce dont ils ont besoin pour leurs activités. Les deplacements étant
particulierement compliqués dans cette zone, ceux-ci seront limités afin SRR i e
de ne pas étre trop colteux, en temps et en argent. ‘
Les formations dispensées aux emprunteurs et aux membres des bureaux «
leur ont permis de s 0 a p p r dep outil® de gestion des caisses Leur
qualité d & ® c oet lewr tres bonne compréhension laissent espérer le
meilleur pour | davlenir
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Durant la mission de | & @018 un des objectifs fixés en 2017 a pu étre rempli en étendant la
présencede| 6 a s s odars & régian mes savanes
Sept caissesvillageoises ont été ouvertes a Barkoissi ainsi que trois autres caissesa Nassiégou. T ‘\Nm?n;fw
Barkoissi est situé sur la route nationale en direction du Burkina Faso, a environ 50km au sud de T
Dapaong. Nassiégou, quant a lui, se trouve non loin de Barkoissi mais est en retrait de la route 5, Kea| . B
nationale. m N
Cesont donc au total dix caissesqui ont été ouvertes dans cette région tres rurale. ) g

|
o=

L 6 a c tprincipalé @s villageois est | agriculture et les emprunteurs comptent utiliser le prét q u 6 1 | :
vont recevoir afin d 8 a ¢ hdestseamences,de | 6 e n gt erabausher des métayers pour augmenter 7 ELE

leur surface cultivable et donc leurs revenus grace a la vente des récoltes. I

Lesdifférents groupements se sont montrés tres réceptifs lorsde | 6 o u v etdes formations et cela AL | EE
présage un bon fonctionnement des différentes caisses De plus, | 6 a @ f@ibain Kolani, nouveau P ‘
membre d Adesi assurant le poste de relai local dans la région des savanes, permettra de ke !
prodiguer aide et conseil aux comités rapidement et efficacement. Ancien volontaire de A\ Pérto
| 6 or g a re seliadrité Blan International, il a acquis une expérience dans les actions soutenant le :‘:aLomé/
développement des régions rurales du Togo g u @autra utiliser au cours de samission.




T BY 2 y e 7 4 s N

LOouverture de 200Langabaus Bcaissesi(3/3) ageoi

A Suite au passage de notre partenaire Don Boule de Neige en cours d & a n fe ®esqin de densifier ™
le réseau de caissesvillageoises autour de Langabou était ressorti. Ainsi, durant la mission de cette
anneée, nous avons ouvert trois caissesen divisant des groupements deéja existants mais avec de
trop nombreux emprunteurs , pour permettre des préts de taille suffisante. D 6 a ugant, eous e
avons également ouvert deux caisses a partir de nouveaux groupements afin d dau g méent %d, L H Bé
nombre de bénéficiaires des caissesvillageoises. ‘

A Ce sont donc un total de cing caisses qui ont été ouvertes dans les environs de Langabou.
Cependant, comme pour | & a nder@eze, une seule caissea été ouverte dans Langabou méme, les Cm T°$
autres ayant été ouvertes dans des petits villages a proximité, plus difficlement accessibles

A Lescomités seront secondés par Maurice Pozia, nouveau membre d Adesi jouant le role de relai ‘ AES

local pour Langabou et sesenvirons. Volontaire pour | & o r g a rdé slaldriié &lan International A2
a Langabou, il est connu et respecté de la population locale pour son engagement et ses actions "o
pour le développement de la ville et ses alentours. Il aura la thche d 6 a p p @an taider et ses
conseils pour la bonne gestion des caisses D & a upart, k2s houveaux comités pourront profiter Porto-
d 0 weffiet de partage des bonnes pratiques de la part des groupements plus anciens ayant déja s oms &
acquis une expérience précieuse. Cesdeux éléments ajoutés permettent d 6 a wrmregard positif sur m
le futur des caissesde cette région.
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Un projet pilote de caisse solaredFoncti onnement doune

A LacCaisseSolaire permet aux membres des groupements dé a ¢ ¢ ud@srpioduits solaires par crédit .
L 6 o b jes ¢ d@mElibrer les conditions de vie des habitants des zones rurales en leur proposant des
produits durables et économes. Ces lampes solaires constituent une alternative propre et peu
onéreuse, face aux lampes a piles ou au kéroséne. Par ailleurs, certains foyers pourront bénéficier
pour la premiere fois d @ uinsellation lumineuse - auparavant inaccessible Q

Produits proposeés :

A Les caisses solaires seront implantées dans des zones rurales déja desservies par des caisses |
classiques de microcrédit. Cela garantie que chaque potentiel emprunteur possede déja une ou D.Light S2
plusieurs activité(s) génératrice(s) de revenus (« AGR »). La gestion de chaque caisse solaire est (6 500 FCFA)
ainsi confiée a des groupements dont le sérieux etl & a s s ond &été ramarqués.

A Lesreprésentants de Mivo Energie ont déja animé des séancesde sensibilisation dans certains des
villages desservispar Cr e dNlines Isesretours des villageois ont été trés positifs . L6 e x pedet i s e

| 6 as s oWblivoaénergienet le professionnalisme des formateurs sont un véritable atout. Les ‘
bénéficiaires sont amenés a recevoir une formation de qualité surl 6 e nt et & tfonciomnement
des produits acquis, et ainsi optimiser leur utilisation.

A Lacréation de la caissesolaire se traduit par un apport en produits solaires, d & u valeur totale de
600 000 FCFA Le groupement remboursera sur six ans a taux zéro le montant du capital initialement D.Light S20
emprunté, soit 100 000 FCFApar an. Lesproduits apportés seront distribués entre les emprunteurs en (9 000 FCFA)
ayant fait préalablement la demande. Le remboursement régulier des crédits par les emprunteurs
permettra d &ugmenter le montant détenu dans la caisse. Apres prélevement des frais annuels de
gestion, la somme restante dans la caisse permettra de satisfaire de nouvelles demandes de

produits solaires, achetés a crédit. Le comité s 6 i nf osurneetypa d 6 a c tgénérattic® de #
revenus de chaque demandeur et vérifieral 6 e x i & & wsowce réguliére de revenus. |\ f

C dit Sunking Pro
reditSyies (26 000 FCFA)
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Un projet pilote de caisse solaire 6 Djekotoé (2/2)

A Lapremiére caissesolaire a été ouverte en Juin 2018 dans le village de Djékotoé , situé au Sud du Togo, dans la
région maritime. En 2013, ce village était le premier bénéficiaire d 6 u caisse de microcrédit soutenue par Credit's
Mines.L 6 a s s ietdeusérie® du groupement ont incité C r e dMineastravailler avec eux dans le cadre du projet
pilote.

I KFEyidlrtx fF LINSAARSYGS RQI59{L ol @S0 dzyS N
. et le groupemenKpéléwinSolaire, aprées la distribution des lampes
Credits, s group P P P







R AEED

Etude doi mpact sLangabdueuwvertés erc2817 sUnergpactipesitif
confirmé dans le développement des revenus des entrepreneurs (1/4)

A Une nouvelle étude d 8 i mm@ &té effectuée auprés de 55 emprunteurs au sein des regroupements situés dans la
région des plateaux (dans les environs de Langabou). Comme d 6 h a b icésdist@ssionsont pu avoir lieu grace a
| 6 adesimeembres d 6 A DdE 8ek villageois qui assuraientla traduction entre | 6 ®lev®qgba, le kabié, le losso et le
francais. 6 groupements ont été approchés pour cette analyse : Espérance, Solim, Essokona, Hesouwe, Novissi,
Tissalik. d les groupements en gras sont des groupements ouvert en partenariat avecl 6 a s s o@BN.at i on

A Méthodologie : la performance sociale des préts Cr e d Mihed st été mesurée selon la version beta de la
méthodologie SP# (Performance Sociale et Impact) de | 6 a s s o CERISEti selam la version beta des Standards
universelsdu SPTFen évaluant] 6 a m® | i(avecantsdore ae 1 ou de 2 respectivement pour une moyenne et forte
amélioration) ou la dégradation (de -1 a -2) par rapport ala situation avant prét sur les 7 dimensions suivantes:

Revenus

Pénibilité du travail

Santé personnelle

Santé du foyer

Scolarisation des enfants

Qualité de vie par rapport aux autres habitants
Autres dépenses

No gas~DNRE

CreditsteS




Etude doi mpact sLangabdueuwvertés erc2817 sUnergpactipesitif
confirmé dans le développement des revenus des entrepreneurs (2/4)

A Description de la population interrogée Activitésgénératricesle revenuspar
i La popul ation s®l ectionn®e pour effectuer | o6®t GWeREWE | mpact
femmes. La moyenne d6©ge de | a39pmepul ation inte » s O0O®t al
T Let aux doal phdetta®dpulatianinieroogée atteint 40%, ce qui deux fois plus
®l ev® que | e taux doal phab®tisation dans | es ' | age:

®t ude doi mpact a @®Djéotoe btfAdabadiu ™®etefoes, celdréste 6 (
inférieur a la moyenne nationale (environ 60%)

T En moyenne, les personnes interrogées ont un foyer constitué de6 personnes au total,
avec une moyenne de 2 personnes génératrices de revenus, et 4 enfants par foyer, ce qui
est légérement en dessous de la moyenne nationale (environ 4,6 enfants par foyer)

T La grande majorité des entrepreneurs sont desagriculteurs (93%) , mais 50% ont diversifié = 1 activité = 2 activités = 3 activités

leurs revenus avec une activité complémentaire (principalement du commerce) Répartitiondu secteurd'activité

0,
A Description des préts accordés .
T Les pr°ts accor d®s 35kBCEBA avecaine tres éégere mifiéyerca entre
hommes (37kFCFA) et femmes (31kFCFA)
T Seulement 7% des entrepreneurs interrogés ont expérimenté des difficultés dans le
paiement des échéances du prét (aucun cas de défaut constaté, uniguement quelques

retards qui g®n®r al ement ndont pas d®pass® Ce:
des cas expliqgu®s par une absence de | dempru d ¥
déplacement (déces dans la famille, retard dans les voyages, etc.). Mais dans la grande

majorité des cas, les intéréts sont payés en temps et en heure grace a une grande solidarité

qui opére entre villageois. = Agriculture = Commerce = Elevage = Autres

CreditsteS




Etude doi mpact slLangabdueuwertés erc2817 s néngacidpesitif
confirmé dans le développement des revenus des entrepreneurs (3/4)

A Conclusions : globalement et en moyenne sur chaque village / regroupement, les préts ont eu des impacts positifs sur les 7
dlmenS|ons sus mentionnées, les impacts observés étant globalement homogeénes sur les différents groupements interrogés

Deux dimensions ressortent particulierement comme étant matériellement améliorées par les prétsC r e dMineg Iss revenus,
qui selon certains entrepreneurs qui ont pu quantifier, sont augmentés par un ratio situé entre 2 et 4, et la scolarisation des
enfants

La pénibilité du travail est égalementamélioréee , en corr ®l ati on avec | 6augmentati on
ddam®l i oration de |l a p®nibilit®).

Avant | doctroi des pr°ts, |l es frais relatifs aux fr assimsqdee s «
la santé restait un poste important dans les dépenses du foyer , avec une santé des entrepreneurs et leur foyer qui reste
fragile et al ®atoire, principalement ° cause de | eur scultaret i v i
accidents de moto, etc.). De nombreuses personnes interrog®:t
prendre en charge |l es frais | i®s aux soins de sant® (m®di car

Moyenne des évaluations d'impact

20 B Augmentation revenus
Lo m Pénibilité du travai
1,0 B Santé personnelle
0,5 I I II I I II I I Scolarisation des enfants
I I I = I B Qualité de vie
Esperance Essokona Hesouwe Novissi Solim Tissaligue Total
Credits Mines
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Etude doi mpact slLangabdueuwertés erc2817 s néngacidpesitif
confirmé dans le développement des revenus des entrepreneurs (4/4)

A Autres observations:

| Tontines: 89% des personnes interrogées sur ce sujet (un tiers des entrepreneurs totaux interrogées) ont déclarées avoir déja
emprunté dans une tontine pour une moyenne de 55 000FCFA. Bien que certains emprunteurs des caisses villageoises

continuent doéavoir recours ~ ce syst me, tous ont affi rdd® a\
emprunter de | dargent. En moyenne, | orsque constat®e, cette
emprunt dans une tontine est de 5% par mois et celui des caisses villageoisesde 2% 6 e st une charge finan
r®duite pour |l es emprunteurs et autant db6éargent ®conomis®.

| Embauche de métayers: 76% des entrepreneurs interrogés ont confirmés avoir pu recruter des métayers pendant I'année
du prét et les années suivantes , ce qui a fortement contribué a la réduction de la pénibilité du travail. En moyenne, les
entrepreneurs qui ont pu recruter de |l a main déiuvre ont r e

| Aide aux tierces personnes: 50% des entrepreneurs interrogés ont pu, grace au prét, aider une tierce personne en dehors du
foyer, par exemple en participant aux frais de scolarité de membres de la famille

| LO®t ude dodi mpact ndéa pas permis doéidentifier ° ce sté&ksde de
secteurs doéactivit®s, ou |l e sexe de | dentrepreneur.

A Difficultés rencontrées et limitations:
| La plupart des regroupements ont partagé le besoin de capital supplémentaire pour pouvoir effectuer une répartition plus

®galitaire des emprunts au sein des villages, pour ®viter ai
accompaghner . Fort heureusement, ces changements ddattitude
jalousie, mais aucun cas de violence nda ® ® mentionn®

i Les entrepreneurs ont ®galement fait part de | eur envie doa\

développement de leurs revenus. Ces formations pourraient étre effectuées sur deux axes:

A Améliorer les activités actuelles : comment optimiser leurs revenus en améliorant leurs compétences dans leur activité
actuelle (notamment le commerce)
A Reconversion : quelles activités pourraient générer des revenus lors de la période seche (i.e. lorsque les agriculteurs ne

. peuvent travailler la terre)
Cred:tsteS
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m®| It orati on structurelle dOADESI

A Ldaugme nrapidé idw mombre de caisses villageoise et leur dispersion géographique ont entrainé un
accroissementde la charge de travail pour ADESI Pour pallier a cela, ADESIa embauché des partenaires afin de venir
en aide a Chantal. Ont ainsi été engageés : Urbain KOLANI et Maurice POZIA qui auront la charge d 6 ° kg re&ais
locaux dans la région des savaneset aux alentours de Langabou, Cheche KOMBATE qui seraresponsable du suivi
des caisses dans la région maritime , Viviane KOMBATE qui s & o ¢ ¢ ulgs eapports de visite et des retours
guodADRGdaCr e dMinedrégulierement.

A Enparalléle, pour faciliter le travail d 8 A D E 6 & dNlirnedasdécidé d 8 i n wans la lbcation d & uatal & Lomé. Ce
local servirade lieu de travail pour les membres d 6 A D.H Sera équipé avec du matériel informatique afin de faire
des économies sur les frais de cyber-café.

A L 8 a n20®eeraune année de rodage et de mise au point pour la nouvelle organisation d & A D.EBdffet, avecles
nouveaux membres, Chantal va monter en compétence et en responsabilité . Elle va étre en charge de mettre en
place un systeme de management afind 6 a ¢ ¢ o mpaargissanced 6 ADE S |

A Enfin, les conseils apportés par | 6 a s s o cDBM tloisode son passage, et la continuation des formations

personnalisées permettent une meilleur gestion des caisseset donc un suivi plus rapide.
Urbain, Nouveau local
Chantal, RQI' 59{ L
Maurice et RQlI YSyY I 3
Chéché

CreditsteS
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Communication et sensibilisation

A A Saint-Etienne,| 8 ® q & d ® @ r taus s ans avec des étudiants
de 1¢e et 2¢me gnnée motivés. Ceuxci ont pu communiguer sur
nos actions aupres des autres étudiants, du personnel de | & ® eto
de la population stéphanoise a travers différents événements, avec
notamment :

i Unevente de chocolats;

i La participation pour la deuxieme année consécutives aux
phasesfinales du concours Natixis;

i Lacréation d'un page facebook consacréeau projet 2019.

A Pour la cinquiéme année consécutive, Cr e dNlires$ a participé au
challenge solidaire : The Rise, organisé par Babyloan et la FEDESS
En deux jours, Cr e dMirtedasrécolté un nouveau montant record
de 13 2700 de 37 préteurs sur le campus de SaintEtienne, en se [gY
placant 9¢™e du concours. (1¢¢écoled i ng®ni eur )

A Cr e dMine$ sontinue également de partager ses actions et ses
belles histoires d 6 e nt r e psuresa page Bacebook, dans sa
newsletter , sur son site web, mais également grace a sa chaine
youtube présentant de nouvelles vidéos de la mission de cette
année.

A Constantin a réalisé un superbe runraising en participant a la
mythique SaintéLyon en solo (le runraising de 2016 sur la
SaintéLyons 6 ® faia entrelais) en parcourant les 81km nocturnes
en 9h36 (se classantdans le top 5%). Ce runraising avait permis de
lever 11350 merci aux donateurs !

13 270¢€
PRETES

37 préteurs

Creoﬁz‘s},\,]m.,,eS


https://www.facebook.com/CreditsMines/
http://www.credits-mines.fr/
https://www.youtube.com/channel/UC7vfu35VnUkLcgVNoSsfrNg

Remerciements

Un grand merci a tous les donateurs de | 0 a n2018 equi ont permis toutes ces
nouvelles ouvertures !

A Nous remercions nos mécénesde cette année pour leur confiance :

L 6 a s s o ban Bdule aeMeige, association soutenant la microfinance dans différents pays du
monde, est notre partenaire depuis trois années et a ainsi permis de financer les 5 nouvelles
caissesde Langabou et 5 caissesa Barkoissi

La Fonjep, avec le dispositif JSI,nous a également soutenu cette année pour les rencontres
interculturelles entre jeunes francais et jeunes togolais autour de nos actions de développement.
Natixis nous a soutenu cette année en nous attribuant le deuxiéme prix dans la catégorie
développement durable des CAMPUSawards 2018

Cube Infrastructure Managers, dans le cadre de son soutien aux initiatives de collaborateurs
( A u radalt gajtie comme en 2015 et 2017 de nos mécénes

A Nous remercions également tous nos généreux donateurs particuliers de cette année 2018
gue ce soit sur notre site internet, au cours de runraisings, ou encore lors de nos ventes de
chocolats; ainsi que tous les préteurs lors du challenge The Rise!

A Cesremerciements viennent de toute | & ® g dei Cpr ee dMinedet d 6 A D Eh&ld également
de tous les emprunteurs que nous croisons dans les villages togolais !

Creoﬁz‘s},,meS
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nds de coopération
de la jeunesse et de |'éducation populaire
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ChiffresclésoUne croi ssance au service des ent

A Avec 1 056 nouveaux projets financés cette année, le nombre d 8 e nt r e payaetrbénéficiés du support de Cr e dMines, s
depuis| 6 or B § ®ha2283j pour un volume total de crédits de 239,1k ((+82,9k (pour 2017).
A Lelancement d 8 i mp o projeasndtdso u v ede taissesvillageoises et leur succésa aussi permis une multiplication par 9 du

nombre d 6 e nt r e finapcAsemenssellement entre début 2015 et fin 2018, un tendance en croissance,tant que les caisses
continuent a étre géréesde facon idoine.

2500 -
2000 - » Solaire #50
® Rural #1930
1500 - m Urbain&Périurbain #253
1 000
500




Chiffresclesdé gr ©ce ° un engagement financier

A Ldaccr oidanslemnmbmetd de nt r e dinaecésa été également permispar|l 6 a ¢ ¢ r o des relsrenvoyés
qui ont atteint 38,6k (cette année (contre un engagement moyen 2013-2016 a13,9k G )

w Préts pour les entrepreneurs
Babyloan

B Fonds affectés aux IMF ou
caisses (long terme 0%)

® Subventions d'exploitations aux

partenaires
33,6k
21.4k
5.4k 11.5k
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 2018
L e e e e e e e e = = =
Credits s






Projet pour 2019 : une densification de notre réseau de caisses villageoises

A Aprésles missions de développement ambitieuses de 2016, 2017 et 2018, C r e dMinesiest maintenant présente dans
toutes les régions du Togo. Il est maintenant temps de passer de | 6 e x p aala ¢owsalidation . Dans un objectif
d 0 a p p ane tidersupplémentaire aux populations des villagesou | 6 a s s oestidéd présente et de diminuer les
frais de fonctionnement d Adesi en lui permettant de regrouper sesdéplacements,C r e dMinegssuhaite ouvrir, durant
| 6 a n201®, @n total de 20 nouvelles caissesaveca minima la répartition provisoire suivante :

I 7 caissesdans la région maritime
I 4 caissesdans la région des plateaux
T 5 caissesdans la région de Kara

CreditsteS
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Etatsfinanciers (1/2)

Compte de Résultat Pl 8 %1 7pl 8 %1 6pl 8 %1 5pl 8 %

Dons 29 237 29 550 (1%) 24% 44% 59%
Dons Particuliers Directs 7 283 14 731 (51%) (52%) (36%) (44%)
Campagnes crowdfunding 2275 819 178% (53%) (53%) (54%)
Entreprises 4 000 1800 122% 95% 10% 900%
Fondations/associations 9150 5000 83% 510% n.a. n.a.
Autorités Publiques 6 480 7 200 (10%) n.a. 1 751% n.a.
Autres 50

Ventes 237 0 n.a. 91% 196% 14%

Autres 0 0 n.a. n.a. n.a. (100%)

I Total 29 474 29 550 (0%) 24% 45% 56%

n.a. n.a.

Subventions d'exploitation (5 240) (4 396) 19% 71% 299% (80%)

Achats 0 0 na.  (100%)  (100%)  (100%)

Communication / Sensibilisation (101) (101) 0% (87%) (91%) (97%)

Déplacement (4 108) (10 673) (62%) (21%) 1 626% 1123%

Fonctionnement (225) (266) (15%) 4% 73% (34%)

Autre

I Total (9674) (15 435)) (37%) (7%) 242% (69%)

Resultat 19 801 14 115

CreditsteS



Etatsfinanciers (2/2)

Actif 2018 2017 § Passif 2018 2017

Immobilisations corporelles 0 Résultat 19801 14115

Immobilisation incorporelles 586 586

Préts (fonds affectés) 42988 26982 Réserves 39957 25842
Avances 750 0

Stocks / Créances 0 720

Trésorerie 16934 11669

60 508 39 957 60 508 39 957

Répartition des encours des caissespar région

Savanes 21%

Kara 11%

Plateaux - 11%

Evolution des encours des caisses(préts et fonds affectés)

26 982

20122

-4 116

Nouvelles caisses Remboursements

42 988

2018
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